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한국생산성본부 공공부문 교육(HRD) 컨
설팅 일용직(인턴) 모집

💡 한국생산성본부(Korea Productivity Center)는 산업통상자원부 산하 특별법인(공직유관
단체)입니다. 우리는 교육, 정책과제, 컨설팅 등 다양한 방식으로 우리나라 및 산업계의 생
산성 향상을 돕고 있습니다.

우리 공공정책센터는 정부부처와 공공기관, 공기업을 대상으로 리더십, 직무역량, 조직문화 
등 HRD 전 분야의 교육서비스와 우리나라의 지속가능한 성장을 위한 정책 과제 솔루션을 
제공하는 부서입니다.

공공정책센터에서는 2025년을 맞이하여 상반기 교육(HRD)·컨설팅 일용직(인턴)을 모집
하고 있습니다. 관심이 있는 분들의 많은 지원 바랍니다.

😀 Recruitment
 모집 개요는 다음과 같습니다 

https://www.kpc.or.kr/PTWIT003_kpcPps_index.do
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 1.  형태: 한국생산성본부 공공정책센터 일용직(인턴)

본 공고는 정규직 채용 등과 무관하며, 정규직 또는 무기계약직으로 전환되지 않습
니다.

2. 모집인원: 0명

2. 업무기간: 계약일로부터 최소 6개월(협의 가능) 

2025년 11월(최대 9개월)까지 근무 가능한 자 우대

4. 근무시간

주간(0명): 월~금 09:00~18:00(휴게시간 12:00~13:00)

 5.  지원자격: 대학교 2학년 이상 휴학생 또는 졸업예정자(졸업생 지원 가능)

 6.  근무장소: 서울시 종로구 새문안로5가길 32 생산성빌딩 6층 공공정책센터

 3호선 경복궁역 6번 출구 - 지하아케이드 연결, 광화문역 도보 3분

담당 프로젝트에 따라 출장이 발생할 수 있습니다

 7.  급여 및 지원: 일급 80,240원(주휴수당 등 포함 시 세전 2,096,270원 수준)

 😘 월 만근 시 1일의 휴가가 부여됩니다. (프로젝트 진행상황에 따라 영끌도 가능!)

 🤗 1개월 이상 근무시 ‘인턴’으로 표기한 경력확인서를 발급해 드립니다.

😆 Role
 합류하시면 이런 일을 함께 해요

✅ 공공HRD 기획 : 정부부처, 공공기관, 공기업 등의 교육사업 기획 지원

✅ 교육운영 : 교육 사전 준비, 집체 및 비대면 교육 운영, 교육자료 제작

✅ 커뮤니케이션 : 고객(교육생) 및 강사 커뮤니케이션, OT 등 진행

✅ 기타 업무: 결과보고서 작성, 회의록 작성, 사업비 정산 등 행정처리

😊 Experience
이런 경험들을 할 수 있습니다
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☑️ 교육기획, 교육운영, 결과보고에 이르는 교육 컨설팅의 전 프로세스를 경험

☑️ 다양한 문제상황에 대처하는 과정에서 문제해결역량과 업무관리 스킬 향상

☑️ 고객사, 강사, 교육생 간 커뮤니케이션을 통한 협업능력과 의사소통역량 향상

☑️ 리더십, 직무교육, 조직문화 등 다양한 유형의 교육사업을 경험

☑️ HR(HRD), 교육 및 공공 관련 직무 취업에 필요한 인턴 경험과 네트워킹

🤩 Preferred candidate
당신이 이런 분이라면 더욱 좋겠어요

🏫 인적자원개발(HRD), 교육 직무에 관심이 많은 분

🏦 정부부처 및 공공기관, 공기업 등 공직사회에 대한 관심이 많은 분

📅 관련업무 경험자 및 장기 업무가 가능하신 분(최소 6개월 이상)

🗣️ 성실하고 커뮤니케이션 능력이 우수한 분

💻 한글, 엑셀, 파워포인트 등 오피스 프로그램 활용 능력 우수자

🎨 자료 시각화 스킬(간단한 포토샵 등 이미지, 영상 편집), 디지털 툴 스킬 보유자 우대

😍 Apply
지원절차는 지원서 제출, 지원서 심사, 인터뷰, 합격자발표 순으로 진행돼요
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 1. 지원서 제출

제출서류: 국문 자기소개서 및 이력서 각 1부

제출방법: 하단 지원서 양식을 다운받아 작성 후 구글폼을 통해 제출

지원서양식

공공정책센터 일용직(인턴) 지원 양식.hwp

제출처: https://forms.gle/5oaFpB6CgXeNzbc8A

제출기한: ~2025년 2월 2일(일) 23시 59분까지

지원서 제출 마감 이후에는 제출이 불가하오니 기한을 준수해주세요.

2차 인터뷰 대상자 2월 7일(금) 안내 예정

1차 지원서 합격 여부와 관계 없이 결과를 안내드립니다.

관련 문의는 담당자 이메일(ykkim@kpc.or.kr)로 주시길 바랍니다.

지원서 양식 다운로드는 PC에서만 가능하며 다운로드 오류 발생시 메일로 문
의

지원서 외 사전 준비된 포트폴리오 등이 있는 경우 함께 제출할 수 있습니다.

2. 인터뷰: 지원서 제출 전형 합격자에 한해 인터뷰 일정 및 시간 개별통보

일정: 2월 13일(목) ~ 2월 14일(금)기간 중 진행 예정

방법: 제출한 지원서를 바탕으로 진행하는 대면 인터뷰(30분 내외)

면접장소: 한국생산성본부

인터뷰 불참 시 본 전형 지원 포기로 간주합니다.

  

 3.  최종 합격: 최종선정자에 한해 개별통보

최종합격자 발표: 2월 14일(금) 예정

합격 시 첫 출근일: 2월 17일(월) 예정

 4. 기타사항

상기 일정은 본부의 사정에 따라 달라질 수 있습니다.

조기 마감될 수 있으니 마감일 1~2일 전 여유를 두고 지원해 주시기 바랍니다.

https://www.notion.so/signed/https%3A%2F%2Fprod-files-secure.s3.us-west-2.amazonaws.com%2F5bfd0464-7166-4ce5-b148-cc02f4d86a04%2F01b058db-6683-4dec-9a6b-19dbc6cc471e%2F%25EA%25B3%25B5%25EA%25B3%25B5%25EC%25A0%2595%25EC%25B1%2585%25EC%2584%25BC%25ED%2584%25B0_%25EC%259D%25BC%25EC%259A%25A9%25EC%25A7%2581(%25EC%259D%25B8%25ED%2584%25B4)_%25EC%25A7%2580%25EC%259B%2590_%25EC%2596%2591%25EC%258B%259D.hwp?table=block&id=17b46810-eef8-80d3-955b-c4391e442f45&spaceId=5bfd0464-7166-4ce5-b148-cc02f4d86a04&userId=be38628d-550b-4917-8a17-e33897c5f35b&cache=v2
https://forms.gle/5oaFpB6CgXeNzbc8A
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불가피한 사정으로 1주일 내외의 출근일 조정은 가능하나 그 이상의 기간 조정은 어
렵습니다. (업무 인수인계 일정) 이 경우 합격이 취소될 수 있습니다.

지원서의 내용이 사실과 다른 것으로 밝혀지는 경우 최종 합격 여부와 관계없이 모
든 절차가 취소될 수 있습니다.

불합격자의 지원서는 발표 후 7일 내 파기합니다.

👼🏻 이전 근무한 선배들의 생생후기(펼쳐보기)

🧁 학생, 취준생 입장에서 ’인사‘ 직무는 스펙을 쌓기 애매한 직무이기 때문에 결국 경험
이 가장 큰 무기가 되는데요,  KPC 인턴은 그 경험을 만드는데 도움을 줄 수 있습니
다! 프로젝트를 하는 과정에서 자소서 및 면접에서 쓸 거리가 생기고, 본인이 하고자 
하면 능동적으로 업무를 개선할 기회도 주어지기에 경험을 쌓고자 한다면 굉장히 좋
은 기회입니다. 업무 외적으로도 인사 스터디 등 취준을 함께할 친구가 생겨 동기들
과 인사 스터디를 1년간 할 수 있었고, 이를 통해 면접에서 인사 직무에 대한 열정, 진
심을 인정 받을 수 있었습니다! 제 취준 불안을 말끔히 씻겨 준 KPC에서 좋은 경험 
하시기 바랍니다! 화이팅!

NS홈쇼핑 인사팀 강** 사원: 2023년 근무

🧁 입사초, 경험이 부족한 것을 알고 다양한 사업에 참여하고자 노력했습니다. 그 결과 
사업담당자와 소통하고, 사업제안 과정에 참여하는 등 소중한 경험들을 할 수 있었
습니다. 공직센터에서의 인턴경험은 HRD의 A to Z 까지 배울 수 있는 기회이자 진
취적으로 임하는 만큼 얻어갈 수 있는 소중한 시간입니다. 한줄짜리 빈 경력이 아닌 
진짜 일을 배우고 싶은 분들께 추천드려요!

한국고용노동교육원 문* 교육연구원: 2023년 근무

🧁 다양한 국가사업 프로젝트를 진행하며, HRD 실무 경험을 쌓을 수 있습니다. 학습자
에게 도움이 되는 교육이 무엇인지 함께 고민하며 기획해 나갈 수 있고, 교육 현장에
서는 학습자와 소통하며 그들의 이야기를 통해 향후 개선방향을 생각해볼 수 있습니
다. 단순 서류 작업만 하는 인턴이 아닌, 프로젝트를 가꾸어가는 한 팀의 구성원으로
써 조직과 함께 성장해갈 수 있습니다. 모호했던 HRD 이론의 틀에 현장의 생동감을 
입힐 수 있는 더할 나위 없이 좋은 기회라고 생각하기에 적극 추천합니다.

현대엔지비(현대자동차그룹) HRD 담당 박** 매니저: 2023년 근무
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🧁 많은 것을 배우고 직접 교육을 운영해볼 수 있는 시간이었습니다! 친구들 이야기를 
들어봤을 때 주도적인 어떤 일이 없이 자습실처럼 있는 경우도 많다고 했는데 여기에
서는 일단 자신이 주체적으로 일을 하고 HRD에 대해 구체적으로 배울 수 있었습니
다!!

  교육 분야 베테랑 팀원들이 계시기 때문에 궁금한 점이 있으면 굉장히 자세하게 답
변해주세요 🤗 그렇기 때문에 HRD에 대해 공부해보고 싶거나 관심이 있으신 분들
께 적극 추천드립니다 😊

LG전자 HRD팀(서비스커뮤니케이션 역량강화) 서** 사원: 2022년 근무

🧁 공공교육 산업에 대한 전반적인 이해, 수탁사업의 성격 등 거시적인 차원 뿐 아니라 
고객소통법, 보고서 작성법 등 미시적인 것 까지 모두 접할 수 있어 유익한 시간이었
습니다. 일을 하다보니 더더욱 조직문화가 중요하다는 생각이 드는데요, 단순히 시
간낭비식의 일이 아니라, '어떤 일을' '왜' 하는지에 대한 설명을 해주실 수 있는 분들
이 계신 조직이라 더욱 추천하고 싶습니다.

한국생산성본부 - 경영컨설팅센터 Judy 연구원: 2022년 근무

🧁 저에게 KPC에서의 시간은 취업 성공과 내적 성장의 기회였습니다. 향후 기업 지원 
시 산업/직무 상관없이 업무 경험을 자소서에 녹여낼 수 있다는 것이 큰 장점이며 저
는 KPC에서의 경험 하나만으로 대부분의 기업 서류 전형에 합격할 수 있었습니다. 
또한 정말 좋은 동료들과 팀장님을 만나서 즐겁게 일했고 개인적으로도 많이 성장한 
시간이었습니다. 시간이 지날 수록 이 시절의 힘을 체감하실 수 있을겁니다. 꼭 지원
하셔서 소중한 경험하시길 바랍니다! ❤

신한은행 유** 사원: 2021년 근무

🧁 세상 어디에도 없는 직무 경험!
사업의 시작과 끝을 온전히 내 경험으로 가져갈 수 있습니다. 크고 작은 업무를 내 힘
으로 해봤다는것, 그 과정에 내 선택과 판단이 반영되었다는 것은 자랑할만한 이력
이 되었습니다. 자기소개서를 쓸 때, 새로운 업무를 마주할 때 든든한 믿을 구석이 되
어주는 경험들입니다.

롯데쇼핑 ESG팀 이** 사원 : 2021년 근무
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🧁 KPC에서의 경험은 향후 취업 준비부터 회사 생활까지의 기반을 닦아준 소중한 시간
들이었습니다. 기획부터 운영까지의 폭넓은 업무 영역 수행, 많은 사람들과의 대인
관계 경험, 그리고 업무를 대한 태도까지 배울 수 있는 값진 경험들의 연속이었습니
다. KPC에서의 업무경험을 첫 커리어로 삼는 것은 절대 후회하지 않은 선택이라고 
생각하며 자신있게 추천드립니다!

Y그룹사 인사담당 박** 계장: 2020년 근무

🧁 사업 수주에서부터 운영, 결과보고에 이르는 프로젝트의 전반적인 프로세스를 경험
할 수 있는 곳입니다. 무엇보다 사업운영을 통해 고객담당자와 교육생을 직접 대면
하고, 현장에서 발생하는 문제를 실시간으로 해결하며 성장할 수 있었던 점이 가장 
큰 매력이었어요! 대학생으로서 하기 힘든 여러 경험들이 후에 업무를 하는데 엄청
난 도움이 되었습니다(프로젝트를 수행하며 끈끈해진 동기들은 덤!!). 고객을 대하는 
방식뿐만 아니라 직장인으로서 일하는 방식을 정립해준 감사한 경험이라 주저하지 
않고 추천드립니다!!

한국사회능력개발원 직무교육파트 김** 연구원: 2020년 근무

🧁 남들 다 해보는 자소서 한 줄짜리 경력이 아닌, 예비 직장인으로서 실무 경험을 해볼 
수 있는 귀한 기회였습니다. 한 프로젝트의 시작부터 끝까지 다양한 관계자와 커뮤
니케이션하며, 문서 작성을 비롯한 각종 필요역량을 즐겁게 배웠던 시기입니다. 무
엇보다 스스로의 쓰임을 느끼며 맛본 성취감은, 취업한 아직까지도 되새기는 갚진 
경험이자 원동력입니다.

SBI저축은행 온라인영업기획 Crystal 프로: 2020년 근무

🧁 일주일, 한 달, 6개월 성장의 차이를 체득할 수 있는 좋은 기회였습니다:) 컨설팅의 
A부터 Z까지 기회의 폭을 넓혀가며 직무를 이해하고, 경험의 다양성을 키울 수 있는 
계기가 될 거예요! 좋은 사람들과 커리어 성장을 함께할 기회를 꼭 잡으시길 바랍니
다!

오스템임플란트 - 인재개발팀 Min 대리: 2019년 근무
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🧁 한국생산성본부에서 HRD 직무에 대한 이해와 다양한 프로젝트를 진행하며 흥미를 
느껴 직무를 이어나가기로 했습니다. 단순한 업무보다 직접 프로젝트 참여하며 콘텐
츠 개발부터 프로젝트 관리까지 선배님들의 조언에 따라 배울 수 있다는 점이 가장 
큰 장점이었습니다. HRD 전문가로 성장하고 싶다면 값진 경험이 될 것 입니다.

엘커브(교육컨설팅) 정** 선임 컨설턴트: 2019년 근무

🧁 단순히 프로젝트를 보조하고 지원하는 역할에 그치지 않고, 프로젝트 기획 및 운영, 
관계자 커뮤니케이션과 결과보고까지 KPC의 '일원'으로서 참여할 수 있습니다.
이 과정에서 습득하게 되는 다양한 업무 경험과 스킬들은, 여러분이 어디서든 인정
받을 수 있도록 하는 소중한 무기가 될 것입니다.

네오위즈 정책팀 한**: 2019년 근무

🧁 HRDer를 꿈꾸는 사람에게 최고의 출발점이 될 것이라 자신있게 말씀드릴 수 있습
니다. 학교를 벗어나 실무적 관점에서 HRD를 경험하며 이 과정에서 조직의 HRD 기
획/운영/평가 프로세스를 폭넓게 경험할 수 있습니다. 무엇보다 어느곳에서도 접할 
수 없는 수준의 다양하고 재미난 프로젝트들을 책임감 있게 수행하며 성장할 수 있습
니다. 덤으로 함께 하는 선배/동기들과의 네트워크는 정말 큰 자산이 됩니다 :)

엑스퍼트컨설팅 - 조직개발팀 문** 선임컨설턴트: 2018년 근무

🧁 제게 20대 중반의 기억은 한국생산성본부 수탁교육사업 경험 전후로 나뉜다고 볼 
수 있습니다. 실제 사업을 기획 및 수주하고 운영하는 경험을 해볼 수 있었다는 것이 
KPC 생활이 끝나고 주전공인 경영학을 공부하는 과정에서도 큰 영향을 끼쳤습니다. 
각종 문서 작성/프레젠테이션 스킬/대내외 이해관계자와의 커뮤니케이션 등 쉽게 경
험할 수 없는 실무 경험을 쌓아보고 싶다면 정말 더 할 나위 없이 추천드립니다.

신세계건설 수주영업 및 사업관리 임** 대리: 2018년 근무

🙆🏻‍♀️ 열정적이고 뛰어난 분들의 많 은 관 심 부 탁드립니다!! KPC에서 만나요!


